Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie oglasza nabor na stanowisko:

Pracownika obslugi obiektow sportowych
Forma zatrudnienia: umowa o prace, peten etat
Wymagania niezbe¢dne, ktore powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko pracownika obshugi:
- wyksztatcenie minimum zawodowe;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe;
-gotowos¢ do pracy w systemie rOwnowaznego czasu pracy, rowniez w soboty i niedziele;
Wymagania dodatkowe:
- mobilno$¢ 1 dyspozycyjnos¢ czasowa,
- umiejetnos¢ drobnych napraw,
- komunikatywno$¢ i doktadnos$é,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- latwe nawigzywanie kontaktéw z ludZzmi, cierpliwo$¢, wyrozumiatose,
- odporno$¢ na stres,
- prawo jazdy kat. B.
- sumienno$¢, doktadnosé, obowigzkowos¢, rzetelnose.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- prace porzadkowe na terenach i obiektach Osrodka,

- udziat w przygotowaniu i zabezpieczeniu technicznym i porzadkowym imprez 1 zawodow
organizowanych na terenie O$rodka jak 1 poza nim, realizowanych przez OSiR,

- dbatos$¢ o powierzony sprzg¢t 1 narz¢dzia pracy,
- dokonywanie codziennego lub okresowego przegladu obiektow i utrzymywanie ich w czystosci,
- Staly kontakt z administracjg OSiR w Mosinie

- Zakres czynno$ci obejmuje wykonywanie obowiazkoéw pracowniczych w szczegdlnosci na terenie
Hali Sportowej OSiR w Mosinie przy ul. Krasickiego 16, a w uzasadnionych przypadkach na innych
obiektach OSiR, ktorych Osrodek jest Administratorem.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenie:

1. CV- prosz¢ obowigzkowo podaé nr telefonu



2. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych — zalgcznik nr 1;

3. Podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016 r.) oraz Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.902 z
p6ézn.zm.) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Oferte nalezy zlozy¢ osobi$cie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do biura OSiR
w Mosinie, ul. Krasickiego 16, 62-050 Mosina) .

Termin zlozenia ofert uplywa z dniem 20 czerwca 2025 r. do godz. 15:00

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferte nalezy skladaé w zamknietej kopercie w biurze OSiR z opisem: ..Oferta zlozona w
odpowiedzi na ogloszenia z dnia 11 czerwca 2025 r. w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko
Pracownika obstugi obiektow sportowych w Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Mosinie.

Dane adresowe: Osrodek Sportu i Rekreacji w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Krasickiego 16,

tel. 61 101 95 66,

O zaproszeniu na rozmow¢ kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.



