Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie oglasza nabor na stanowisko:

Sprzatacz / Sprzataczka
Forma zatrudnienia: umowa 0 pracg, pelen etat
Wymagania niezbedne, ktore powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko pracownika obstugi:
- wyksztatcenie minimum zawodowe;
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe;
-gotowo$¢ do pracy w systemie rOwnowaznego czasu pracy rowniez w soboty i niedziele;
Wymagania dodatkowe:
- mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢ czasowa,
- komunikatywnos¢,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- fatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi, cierpliwo$¢, wyrozumiatos¢,
- odporno$¢ na stres
- sumiennos¢, doktadnosé, obowigzkowosc, rzetelnosé.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- Utrzymanie biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania
- Pomoc w organizowaniu imprez odbywajacych si¢ na obiektach OSiR a takze poza ich obszarem.
- Staty kontakt z administracjag OSiR w Mosinie

- Zakres czynnosci obejmuje wykonywanie obowigzkow pracowniczych w szczegdlno$ci na terenie
Hali Sportowej OSIiR w Mosinie, a w uzasadnionych przypadkach na innych obiektach OSiR, ktorych
Osrodek jest Administratorem.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenie:

1. CV - prosze¢ podac nr telefonu i ewentualny adres mailowy

2. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych — zatacznik nr 1;

3. Podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.) oraz Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.902 z



pozn.zm.) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do biura OSiR
w Mosinie, ul. Krasickiego 16, 62-050 Mosina)

Termin ztozenia ofert uplywa z dniem 28 marca 2025 r. do godz. 15:00

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferte nalezy skladaé w zamknietej kopercie w biurze OSiR z opisem: ..Oferta zlozona w
odpowiedzi na ogloszenia z dnia 20.03.2025 r. w postepowaniu rekrutacyinym na stanowisko
Sprzatacz / Sprzataczka w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie.

Dane adresowe: Osrodek Sportu i Rekreaciji w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Krasickiego 16,

tel. 61 101 95 66,

O zaproszeniu na rozmowe kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.



